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Focus Multinazionali francesi

Nel mirino I curricula piu gettonati? Ingegneri, manager e venditori

Oltre 500 chance in Italia
nei grandi gruppi d’Oltralpe

Le selezioni di Altran, Bnl, Camaieu e Leroy Merlin

Buone opportunita per
laureati, quadri e manager
nelle aziende francesi in Ita-
lia. A partire da Altran —
consulenza per l'innovazio-
ne tecnologica — che preve-
de di assumere entro la fine
dell'anno 4oo persone. Si
tratta principalmente di lau-
reati in ingegneria elettroni-
ca, informatica e dell'auto-
mazione ma anche in disci-
pline scientifiche ed econo-
miche, con particolare atten-
zione a chi ha sviluppato
una specializzazione sui mer-
cati finanziari.

Le assunzioni sono da su-
bito a tempo indeterminato
e nel corso del primo anno il
neolaureato viene inserito
in un percorso di sviluppo te-
orico e pratico in affianca-
mento a un consulente se-
nior. Significativo il pro-
gramma di crescita e di svi-
luppo che prevede valutazio-
ni annuali e cingue livelli di
crescita. Nel caso di presta-
zioni eccezionali, si puo arri-
vare al massimo inguadra-
mento a sei anni dall’assun-
zione (www.altran.it).

Opportuniti internaziona-

Dipendenti di Altran Italia, societé che prevede di assumere
entro la fine dell'anno 400 persone

li anche in Bnl - gruppo ban-
cario italiano con oltre goo
punti vendita e dal 2006 par-
te del Gruppo Bnp Paribas -
poiché & prevista la possibili-
ta di crescere in un’ambien-
te multinazionale e sviluppa-
re una carriera anche all’este-
ro. Nel 2010 sono state as-
sunte 1096 persone e anche
per quest’anno sono previsti
nuovi inserimenti per far

fronte al piano di sviluppo e
ampliamento, Il candidato
ideale & un laureato in disci-
pline economico-giuridiche
con almeno 2 anni di espe-
rienza in un‘attivita di coor-
dinamento commerciale g/o
di gestione del mondo busi-
ness. Le posizioni attualmen-
te aperte sono quelle di: di-
rettore d’agenzia, gestore
small business o imprese, ge-

10

i consulenti ricercati da
Quixa, che seguiranno
direttamente i clienti via email
e Internet, cui si aggiungono
10 assistenti al back office, un

web marketing e uno stagista

store clientela corporate e
private banker. Per quanto ri-
guarda i junior i ruoli sono
quelli di: addetto al front
end commerciale, gestore
clientela privati, assistente
commerciale corporate e ad-
detto produzione e assisten-
za commerciale
_bnlLit).

Nelle assicurazioni, Quixa
cerca 10 consulenti che se-
guiranno direttamente i
clienti via email e Internet,
10 assistenti al back office,
un web marketing e uno sta-
gista per le risorse umane
Www.quixa.it).

r quanto riguarda il re-
tail, Camaieu Italia — 71
punti vendita in tutta Italia e
6 nuove aperture entro mag-

gio (Roma, Grosseto, Vigeva-
Monfalcol

400

le persone che prevede di
assumere entro la fine
dell'anno Altran. Si tratta
principalmente di laureati in
ingegneria elettronica,
informatica e dell'automazione

‘30

i nuovi store managere le
venditrici su cui punta
Camaieu Italia — 71 punti
vendita e 6 nuove aperture
entro maggio — per i suci
negozi

no, Vignate, ifalcone, Go-
rizia) — conta di inserire un
area manager quadro per la
zona della Toscana e Liguria
e, nei suoi negozi, 3o fra sto-
re manager e venditrici
(www.camaie.it).

Infine, Leroy Merlin —
grande distribuzione per il
bricolage — oltre ai 30 allie-
vi capi settore di cui abbia-
mo parlato qualche settima-
na fa, ricerca 3 responsabili
dell’amministrazione e del
controllo di gestione dei ne-
gozi e 6 capi settore per il
commercio a Firenze, Vero-
na, Marcon, Brescia e Udine.
Tre invece sono le opportuni-
ta di stage, nell'area marke-
ting, supply chain e risorse
umane (www.leroymer-
lin.it).
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